[bookmark: _GoBack]附件1:
上海市工艺美术系列服装设计专业中级专业
技术职务任职资格评审办法

第一条（目的依据）
        为了进一步规范和完善本市工艺美术系列服装设计专业中级专业技术职务任职资格评审工作，提高服装设计制作水平，根据《工艺美术专业职务试行条例》以及本市职称工作有关规定，制定本办法。
        第二条（适用范围）
        本办法适用于具有本市户籍，或者持有在有效期内的《上海市居住证》，或者近2年内累计在上海缴纳社保满12个月，在本市专职从事服装设计、服装制版、服装工艺等专业工作的企事业单位专业技术人员和自由职业者。
        第三条（任职资格名称）
        工艺美术系列服装设计专业中级专业技术职务任职资格的名称为工艺美术师（服装设计专业）。
        第四条（评审及评审管理部门）
        上海市经济和信息化委员会负责本市工艺美术师（服装设计专业）任职资格评审的管理工作。
        上海市工艺美术系列服装设计专业中级专业技术职务任职资格评审委员会（以下简称评委会）承担本市工艺美术师（服装设计专业）任职资格评审的组织实施工作。评委会的组成按照国家和本市有关规定执行。
        第五条（基本要求）
        申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格的人员，应当遵守国家法律、法规，热爱服装设计事业，努力钻研业务，具有良好的职业道德和敬业精神。
        第六条（学历、任职资历要求）
        符合下列条件之一的人员，可以申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格：
        （一）获得博士学位，从事服装设计专业技术工作；
        （二）硕士研究生毕业后，从事服装设计专业技术工作满2年; 
        （三）大学本科毕业后，从事服装设计专业技术工作满5年；
        （四）大学专科毕业后，从事服装设计专业技术工作满7年；
        （五）获得大学专科及以上学历，担任助理工艺美术师满4年。
        第七条 （转岗人员的申报规定）
        已取得非工艺美术系列中级专业技术职务任职资格并受聘相关专业技术职务的人员，转岗从事服装设计专业技术工作满1年，符合本办法第二条规定及其他相关条件，经考核能够履行现岗位职责的，可以申报转评工艺美术师（服装设计专业）任职资格。
        受聘非工艺美术系列助理级专业技术职务的人员，转岗从事服装设计专业技术工作满1年，符合本办法第二条规定及其他相关条件，经考核能够履行现岗位职责的，可以申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格。
        第八条 （学历提高后的申报规定）
        从事服装设计专业技术工作后取得更高学历的人员，在取得该学历后工作满1年，可以按该学历所对应的任职资历要求申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格。
        第九条 （职称外语、计算机能力要求）
申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格的职称外语和职称计算机能力要求，根据国家和本市有关规定执行。鼓励专业技术人员学习和掌握，但不作为申报前置条件。。
        第十条 （继续教育）
        申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格的人员，在受聘现专业技术职务期间，应当参加与本专业相关的继续教育学习。
        第十一条 （破格申报规定）
        对长期从事服装设计专业技术工作、虽不具备规定学历但确有真才实学和一技之长、工作成绩突出的人员，经个人申报、单位推荐并经审核通过，可以进入工艺美术师（服装设计专业）任职资格评审程序。
        第十二条 （专业技能和理论水平要求）
        申报工艺美术师（服装设计专业）任职资格的人员，应当同时满足下列要求：
        （一）具有较强的本专业技术能力，能独立完成产品开发和服装设计、服装制作任务；
        （二）能指导、解决本专业研发、设计或者生产中比较复杂的专业问题；
        （三）在产品开发制作过程中，取得较好的经济效益或者社会效益；
        （四）独立撰写一篇以上（含一篇）与申报专业相关的科研生产、服装设计、服装制作、服装工艺等项目的技术总结或者具有一定学术水平的专业论文。
        第十三条 （申报评审条件说明）
        本办法中所列的学历、任职资历、专业技能、理论水平等条件应当同时具备。 
        第十四条 （违规处理）
        申报人有伪造或者虚报学历、任职资历、论文、业绩等情况，或者其他条件不符合申报要求，一经查实，由评委会取消申报或者评审资格；已经评审通过的，经报市职称工作主管部门审核同意后，取消其评审结果。
        第十五条（应用解释）
        本实施细则由市经济信息化委、市人力资源和社会保障局负责解释。
        第十六条（施行日期）
        本办法自2019年8月23日起施行，有效期至2024年8月22日。





