
2019-2020年度“双百计划”申报审批表填表说明

一、封面

1.“企业全称”：指拟申报的优秀技能团队和首席技能人才所在企业全称，需与尾页中“企业意见”所填单位名称一致。

2.“所属街镇（园区）”：园区仅指宝山工业区、宝山城市工业区、宝山航运经济发展区。

二、申报承诺书

需拟申报的优秀技能团队负责人和首席技能人才签字确认，企业盖章确认。

三、企业基本情况

1.“银行账户户名、账号及开户银行”：指接收“双百计划”资助资金的企业账户名称、号码及开户银行，须加盖账号专用章。

2.“高级技师（一级）、技师（二级）、高级工（三级）、中级工（四级）、初级工（五级）、上岗证书”：指取得人力资源社会保障部门颁发的相应国家职业资格证书的劳动者数量。

四、优秀技能团队基本情况

1.“技能团队成员技能水平”：指团队成员取得人力资源社会保障部门颁发的相应国家职业资格等级证书情况。

2.“已获资助情况”：指技能团队是否已评为人力资源社会保障部门评选资助的国家级和本市技能大师工作室。

3.“团队工作目标”：包括已实现的目标和既定的目标，作简要说明。
4.“已取得的业绩”：重点列举团队建立后取得的成果，如技术标准、专利、出版物、项目资助、产品、经济效益等，需提供证明材料。其中，专利及奖项应写明名称、获得时间、颁发部门；出版物应写明著作名称、发表刊物、时间、为第几作者。

5.“工作团队获奖情况”：重点列举技能团队建立后团队取得的奖项，按时间顺序罗列，写明获奖年月、奖项名称、颁发部门，应与证书一致。

6.“团队成员获奖情况”：重点列举技能团队建立后团队成员取得的奖项，写明获奖人、获奖年月、奖项名称、颁发部门，需提供证明材料。

7.“资助资金使用计划”：指优秀技能团队对资助经费的使用计划，须有较为具体的使用方向、投入项目、资金配比。

五、主要成员情况

这一部分为了解技能团队成员的基本情况，职业资格等级/职称应与持有证书一致。

六、优秀技能团队申报报告

本报告以第三人称撰写，要求字数在1000字左右，包括以下三方面内容：

1.建立的初衷。组建工作团队的背景，团队人员的选定，工作目标的设定及其意义。

2.运作的情况。场地设施设备情况，资金投入情况，日常管理制度及考核情况，以及目标的完成情况（需提供相关材料）。

3.下一步计划。根据团队目前运作情况，到2020年底要完成的目标，场地设施设备的扩充，资金的追加投入，以及其他进一步完善的方面。

七、首席技能人才基本情况

1.“从事职业（工种）名称”：应与职业资格证书中的职业（工种）一致。

2.“职业技能等级”：应与职业资格证书一致，如：高级技师、技师、高级工。

3.“技能证书获得时间”：应与职业资格证书上的发证时间一致，精确到年、月、日。

4.“已获资助情况”：指拟申报的首席技能人才是否已建立人力资源社会保障部门评选资助的国家级和本市技能大师工作室。

5.“获奖情况”：重点列举加入工作团队后的获奖情况，填写时列明获奖时间及颁奖部门，奖项名称应与证书一致。

6.“主要成果”：重点列举加入工作团队后，所获与团队工作内容相关的成果，包括专利、创造发明、出版物等。其中，专利及奖项应写明名称、获得时间、颁发部门；出版物应写明著作名称、发表刊物、时间、为第几作者。

八、首席技能人才申报报告

以第三人称撰写，要求在800字左右，小四号仿宋字体，内容包括：在团队中承担的主要工作，主要产出及工作成果、业绩、奖项等。重点介绍首席技术能手在团队中的核心、引领作用。

九、封底

仅填写“企业意见”，加盖企业公章。


