附件1：
上海市临港地区人才培育平台资助实施办法

为贯彻落实《上海市人民政府关于深化完善“双特”政策支持临港地区新一轮发展的若干意见》，进一步推进区域产学研合作，搭建人才培育平台，促进企业自主创新、人才培养和科技成果的转化，结合临港实际，制定本办法。
一、资助范围
符合临港地区产业发展导向，且工商注册地、生产经营地和税收户管地均在临港的企业或临港地区重点扶持的企业，在临港地区所设立的人才培育平台，并符合下列条件之一：
1、获批建立院土专家工作站或院士专家服务中心，且具有典型示范作用，对提升企业自主创新能力和促进科技成果转化做出突出贡献。
2、获批建立企业博士后科研工作站，且具有典型示范作用，有明确的博士后培养计划或人才输出成果。
3、获批建立上海市技能大师工作室或列入浦东新区区级及以上资助项目的首席技师工作室，具有典型示范作用，对提升企业自主创新能力、培育高技能人才做出突出贡献。
4、经上海市临港地区开发建设管理委员会（以下简称“临港管委会”）认定的符合临港地区产业发展导向，参与产学研人才联合培养工作的其他人才培育平台。
二、资助标准
1、对企业设立的院士专家工作站或院士专家服务中心，给予最高100万元人民币的资助。
2、对企业设立的博士后科研工作站，给予最高60万元人民币的资助。
3、对企业设立的技能大师工作室，给予最高45万元人民币的资助；对企业设立的首席技师工作室，给予最高30万元人民币的资助。
4、对经临港管委会认定的其他人才培育平台，给予最高100万元人民币的资助。
以上资助实行“就高不重复”的原则。从认定当年起，按资助资金总额20%、30%、50%的比例，经审核分三年逐步发放到位。
对依托同一高技能人才建立的企业技能大师工作室和首席技师工作室，在申请首席技师工作室资助后再申请技能大师工作室资助的，给予补差资助。

三、申请程序
1、申请。人才培育平台所在企业向临港人才服务中心（环湖西一路99号主楼一楼）受理窗口提交书面申请材料。
2、审核。对已受理的申请，临港管委会对申请资料进行审核，确定资助标准。
3、公示。审核通过的拟补贴平台名单，通过临港管委会门户网站向社会公示5个工作日。对公示平台有异议且经调查核实异议成立的，取消奖励资格；对公示平台有异议但经调查核实异议不成立或公示无异议的，列入补贴范围。
4、发放。对列入补贴范围的人才培育平台，临港管委会将给予相应资金扶持，并每年对平台运营情况进行绩效评估，年度绩效评估不合格的平台责成定期整改，整改期满仍不合格的停止拨付。
四、申报材料
1、《上海市临港地区人才培育平台资助申请表》；
2、平台的相关资质证明材料；
3、平台专家团队成员的相关介绍材料：
4、平合知识产权权属证明（如发明专利等）、主要技术技能成果证明（包括项目结题评审报告、技术转化证明等）和人才培养及获得的荣卷证明材料（包括相关人才计划、专家称号、获奖证书等）等；
5、单位工商营业执照、税务登记证复印件等相关材料。
五、监督管理
1、人才培育平合资助资金主要用于平台条件改善、项目研发（如购置设备、能源材料及测试化验等）和人才培养（进修、培训、引进人才）等，不得用于企业其他生产经营成本支出或支付各种罚款、捐款、费助、投资等支出。单位在资助资金到账后，应设专账核算，确保专款专用。临港管委会将定期对资金使用情况进行监督检查和绩效评估。
2、人才培育平合在申报过程中隐瞒真实情况、提供虚假材料的，一经查实将取消认定，追回已提供的资助资金，并依法追究相关人员的法律责任。
六、附则
本办法自2018年1月日能施行，有效用至2018年12月31日，由上海市临港地区开发建设管理委员会负责解释。
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